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Aandachtspunten destigmatisering 

(uit Generieke Module Destigmatisering van 

Netwerk Kwaliteitsontwikkeling in de GGz) 

Scores: 

1=afwezig/nauwelijks    

5=doen we/hebben 
we volop) 

Kruis aan welke score 
je dit aspect geeft. 

Toelichting  

Wat kunnen, willen, gaan 
we doen gezien wat bij ons 
bovenop ligt?  

Visie, beleid, agenda         

Destigmatisering is onderdeel van het dagelijkse werk 1 2 3 4 5

Agenderen destigma binnen de sector 1 2 3 4 5

Agenderen destigma buiten de sector 1 2 3 4 5

Destigma is kernwaarde van de organisatie 1 2 3 4 5

Kennis en bewustzijn over stigma (bij medewerkers)

Kennis en bewustzijn van (verschijningsvormen van) stigma 1 2 3 4 5

Kennis en bewustzijn van gevolgen van stigma 1 2 3 4 5

Kennis en bewustzijn van destigmatisering (hoe en wat) 1 2 3 4 5

Actoren en samenwerking      

Inzet van cliënten (in ontwikkeling van beleid etc.) 1 2 3   4 5   

Inzet familie/naasten (in ontwikkeling van beleid etc.) 1 2 3 4 5

Inzet ervaringsdeskundigheid/ervaringsdeskundigen 1  2  3  4  5  

Samenwerking/coalities met (lokale) externe partijen (op gebied van destigma) 1 2  3 4  5  

Activiteiten   

Het (verminderen) van publiek stigma  1  2  3  4  5 

Het (verminderen) van zelfstigma 1 2 3 4 5

Het (verminderen) van structureel stigma 1 2 3 4 5

Het (verminderen) van stigma in de hulpverlening  1  2  3  4  5 

Verbinding met de praktijk      

Positieve attitude / bejegening (= niet stigmatiserend) naar de doelgroep 1  2  3  4  5   

Destigmatiserende manier van (schriftelijke) communicatie 1 2 3 4 5

Communicatie over psychische aandoeningen in herstelperspectief 1 2 3 4 5

Stimuleren en faciliteren van destigmatiserende manieren van werken 1 2 3 4 5

Competenties medewerkers    

Bewust van de processen en gevolgen van (zelf)stigma 1  2  3  4  5  

Alert zijn (op stigma) 1 2 3 4 5

Empowerend werken 1  2  3  4  5  

Elkaar durven aanspreken op stigmatisering  1  2  3  4  5  

Hoop en optimisme uitdragen, herstelperspectief 1  2  3  4  5  

Gelijkwaardigheid in contact 1  2  3  4  5   

Evaluatie             

Evaluatie van destigmatiseringsbeleid en/of -activiteiten 1 2 3 4 5

Randvoorwaarden organisatie        

Personele inzet voldoende om met destigma aan de slag te gaan   1  2  3  4  5   

Ruimte voor scholing/deskundigheidsbevordering  1  2  3  4  5   

Borging

Destigmatiseringsbeleid expliciet opgenomen in meerjarenbeleidsplan 1 2 3 4 5

Vorderingen van destigmatiseringsbeleid worden geëvalueerd 1 2 3 4 5
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