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Aandachtspunten van destigmatisering:     

Visie, beleid, agenda Verbinding met de huidige praktijk 

Kennis / bewustwording Competenties zorgverleners 

Actoren en samenwerking Evaluatie 

Activiteiten / accenten Randvoorwaarden organisatie 

Borging 

 
Leg alle kaarten op tafel en vraag de deelnemers om 2 kaarten/elementen te kiezen waaraan 
ze prioriteit zouden geven, vanuit de gedachte ‘waar is de meeste destigmawinst te behalen?’.  
 
Werk bij een grote groep weer in subgroepen en let op: er zijn dan meerdere versies van de 
kaarten nodig zodat elke subgroep een eigen set heeft.  
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